
 
 

 
Communiqué de Presse – 5 février 2009 

 

Altays ouvre un centre de développement 
à Laval (53) 

 
 
La société Altays, cabinet français de conseil en Gestion des Ressources Humaines et en 
Systèmes d’Information, poursuit son expansion et ouvre un centre de développement à 
Laval (Mayenne).  
 
Cette nouvelle structure est chargée du développement des progiciels dédiés à la gestion 
des ressources humaines pour les clients du groupe Altays.  
 
L’équipe dirigée par Nicolas Gougeon est aujourd’hui composée de 3 personnes basées à 
Laval qui travaillent en réseau avec le bureau parisien.  
 
Les principaux projets en développement concernent: 

- Clic’n Job, le progiciel de e-recrutement plébiscité par des milliers d’utilisateurs au 
sein des sociétés du CAC 40 

- Kimladi, une application qui permet de connecter les SI-recrutement aux 
jobboards 

- Asta Buen, une application permettant la réalisation de reporting automatisés  
- Clic’n Publish, une application de gestion de contenu pour sites web (CMS) 
- de nombreux autres développements de progiciels pour les clients d’Altays (EDF, 

GDF-SUEZ, Alcatel-Lucent, Vallourec, RTE…). 
 

Nicolas Gougeon explique « Cette structure décentralisée nous permet aujourd’hui 
d’accélérer notre développement. Le contact avec les équipes parisiennes, présentes 
quotidiennement chez les clients, est permanent… et nous bénéficions en plus de la 
qualité de vie lavalloise ! » 
 
Yann Guezennec, Président du groupe Altays ajoute «Nous avons choisi Laval pour ses 
liaisons TGV avec Paris et son positionnement dans le Grand Ouest, une région 
dynamique en matière de NTIC. En 2009, ces nouveaux bureaux vont nous permettre de  
poursuivre nos recrutements afin de pouvoir répondre aux demandes croissantes de nos 
clients » 

------------- 
Le cabinet Altays, créé en 1998, est aujourd’hui un des acteurs majeurs en terme 
d’expertise en Gestion de Ressources Humaines et SIRH. Avec un doublement de son CA 
depuis 2006, Altays accompagne plusieurs grands groupes du CAC 40.  
Son activité est structurée autour de 5 pôles : 

- Ethique et Pratiques   (Expertise) 
- Ouvrages et Compétences (Assistance à Maîtrise d’Ouvrage) 
- Usages et Empathie  (Assistance à Maîtrise d’Usage) 
- Proses et Lumières   (Communication RH) 
- Systèmes et Applications  (Développements informatiques) 

Ses mots clefs : Pragmatisme, Bonnes pratiques et Efficacité 
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