
 
 
 

 
Altays, CGI et CleverConnect remportent l’appel d’offres 

Recrutement porté par la Direction des Ressources Humaines de la 
SNCF. 

 
Dans un contexte d'ouverture à la concurrence et sur un marché de l'emploi en tension sur 
les profils techniques, les trois partenaires se sont associés pour proposer au Groupe SNCF 
une nouvelle solution de recrutement moderne, évolutive et performante pour améliorer 

l’expérience candidat et capter les meilleurs talents. 

 
Paris, le 5 juillet - Altays, 1er acteur SIRH français auprès des Grands groupes et ETI, CGI, (NYSE: GIB) 
(TSX: GIB.A), leader mondial des services business et IT end-to-end, et CleverConnect, champion 
européen des solutions SaaS de Talent Acquisition, ont été sélectionnés par la SNCF dans le cadre de 
son appel d’offres "Mise à disposition d’une plateforme : gestion du recrutement externe".  

Cet appel d’offres s'inscrit dans le projet global d’entreprise “TOUS SNCF”, qui vise à remettre l’Humain 
au cœur de sa stratégie RH pour rester l’un des groupes les plus attractifs de France. Dans le domaine 
du recrutement, enjeu clé et stratégique du Groupe, son ambition est d’améliorer significativement et 
simultanément l’expérience candidat/recruteur pour en faire un atout et une marque distinctive.  

Pour réussir cette transformation, la SNCF a choisi la solution co-élaborée par les trois partenaires. Ce 
nouvel outil de gestion du recrutement en SaaS - de la publication des offres au traitement des 
candidatures - sera déployé à l’ensemble du Groupe SNCF.  

 
 « En associant Altays Recrutement - le module de gestion des recrutements (ATS) - à la 
technologie d’intelligence artificielle (IA) de CleverConnect, Altays propose au Groupe SNCF une 
nouvelle avancée dans la qualité des expériences respectives candidat/recruteur, une vitrine 
« carrières » particulièrement attrayante et dynamique ainsi qu’une gestion optimisée des 
grands volumes d’offres et de candidatures. Plus largement, notre objectif est d’offrir la 
meilleure intégration possible au SIRH du Groupe. Cette nouvelle étape vient renforcer notre 
collaboration déjà engagée autour de la transformation RH du Groupe que nous équipons déjà 
avec le socle Altays sur des problématiques de gestion de compétences et avec Altays 
Rémunération pour l’ensemble des révisions salariales » précise Yann Guezennec, CEO 
d’Altays. 
 
« Le Groupe SNCF est pleinement engagé dans l’accélération de sa transformation numérique 
et de sa digitalisation. Nous sommes fiers de contribuer à la stratégie du groupe en mettant à 
sa disposition notre double expertise en matière de ressources humaines et de technologie. 
Après avoir accompagné les équipes de la Direction des Ressources Humaines sur le volet 
« Compétences », nous renforçons aujourd’hui notre partenariat avec la SNCF avec l’ambitieux 
volet « Recrutement et mobilités ». Nos équipes sont mobilisées, aux côtés d’Altays, pour 
mettre notre savoir-faire en matière de solutions RH « made in France » au service de ce projet 
majeur pour le Groupe », a détaillé Philippe Bouron, Vice-Président Senior Secteur Public, 
Transport, Solutions RH et Manufacturing transport et industriel défense chez CGI. 

 

https://www.altays.com/fr/


« Notre expertise de Talent Acquisition permettra au groupe SNCF d’offrir aux candidats 
comme aux  recruteurs une expérience de recrutement très efficace et beaucoup plus simple. 
CleverConnect met à disposition pour cela son savoir-faire unique sur le marché, qui allie 
l’intelligence artificielle via notre algorithme propriétaire et des solutions optimisées couvrant 
l’ensemble du processus de recrutement. Nous contribuons ainsi à optimiser l’offre de 
recrutement du Groupe SNCF sur la partie Attractivité en développant un site carrière 
intelligent, qui comprend différentes innovations, dont le fait de pouvoir télécharger son CV et 
voir des offres qui lui correspondent en 1 clic, mais aussi en innovant la Pré-sélection des 
candidats, notamment au travers d’entretiens vidéo différés », déclare Marko Vujasinovic, co-
fondateur et CEO de CleverConnect. « L’association d’Altays Recrutement, de CleverConnect 
et de CGI représente une réelle opportunité pour le Groupe SNCF qui se dote ainsi d’une 
plateforme complète avec des partenaires qui travaillent en synergie pour favoriser le 
recrutement des meilleurs talents ». 
 
 

A propos d’Altays 
 
Altays, éditeur de logiciel indépendant français, propose un SIRH complet et modulaire couvrant 
l'ensemble des métiers et processus RH. Avec plus de 20 ans d’expérience et une politique 
d’innovations continue, Altays offre aux professionnels des solutions intuitives à forte valeur ajoutée 
dans les domaines des Révisions Salariales, Recrutement, Entretien (Performance & Compétences), 
Mobilité, Plan de succession, Relations Sociales (BDESE et Gestion des Heures de délégation). Altays 
développe et optimise ses solutions pour ses 500 clients : Entreprises du CAC 40, Grands Comptes, ETI 
et établissements publics (SNCF, EDF, Crédit Agricole, E. Leclerc, LVMH, Enedis, Panzani, Mondial Relay 
etc.). 

Pour en savoir plus sur les solutions d’Altays, rendez-vous sur https://www.altays.com 

Contacts presse Altays 

Marine Chhour - marine.chhour@altays.com – 06 12 65 35 90 

 
 

A propos de CGI 

Fondée en 1976, CGI figure parmi les plus importantes entreprises indépendantes de services-conseils 
en technologie de l’information (TI) et en management au monde. CGI compte 91 000 conseillers et 
professionnels établis partout dans le monde grâce auxquels l’entreprise offre un portefeuille complet 
de services et de solutions : des services-conseils stratégiques en TI et en management, de l’intégration 
de systèmes, des services en TI et en gestion des processus d’affaires en mode délégué ainsi que des 
solutions de propriété intellectuelle. La collaboration de CGI avec ses clients repose sur un modèle axé 
sur les relations locales, conjugué à un réseau mondial de prestation de services, qui permet aux clients 
de réaliser la transformation numérique de leur organisation et d’accélérer l’obtention de résultats. 
Au cours de l’exercice financier 2022, CGI a généré des revenus de 12,87 milliards $. Les actions de CGI 
sont inscrites à la Bourse de Toronto (GIB.A) ainsi qu’à la Bourse de New York (GIB). Apprenez-en 
davantage sur cgi.com. 

Contacts presse CGI 

Giuseppina Forino - giuseppina.forino@cgi.com - 01 57 87 42 21 
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A propos de CleverConnect 

CleverConnect est le leader Européen des solutions SaaS de Talent Acquisition. Sa plateforme 
d’expérience candidat (Candidate Experience Platform) permet aux organisations : d’attirer de 
nouveaux candidats actifs et passifs, de les engager dans le processus de recrutement grâce à une 
expérience de candidature épanouissante et une relation candidat-recruteur durable, et de révéler 
leur motivation, leur potentiel et leurs compétences afin d’identifier les meilleurs profils. Jobboard 
(meteojob.com), cooptation, site carrière, entretien vidéo différé… Plus de 2500 entreprises utilisent 
les solutions CleverConnect. En juin 2022, CleverConnect a fusionné avec un éditeur Allemand de 
solutions de gestion de la relation candidats (Talentry) pour devenir le champion européen des 
solutions d'acquisition de talents. Présent en France, Allemagne, Italie et Espagne, CleverConnect 
compte plus de 270 collaborateurs de 27 nationalités différentes. www.cleverconnect.com 

Contacts presse : Hopscotch PR 

Clémence Brondel - cbrondel@hopscotch.fr - 01 58 65 00 50 / 06 65 93 50 27 
Manon Cholat-Serpoud - mcholat-serpoud@hopscotch.fr - 01 41 34 23 31 / 06 70 35 19 83 
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